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Desarrolla tu liderazgo segun tus necesidades

Vive un completo proceso de desarrollo, tu desarrollo como lider

Descubre tus necesidades concretas como lider D A S
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Desarrolla tus 4reas de mejora en funcién de la situacién actual consuiioresasociades

www.dasconsultores.com




El punto de partida de tu crecimiento directivo

OPEN de LIDERAZGO

www.dasconsultores.com

Te proponemos un proceso completo de liderazgo,
disefiado para llevarse a cabo de forma continua, con la
posibilidad de realizar cualquiera de sus Mddulos o Sesiones
de Supervision de forma puntual.

Se trata de un proceso abierto de desarrollo, con un
programa estructurado en tres modulos de desarrollo de dos
dias residenciales, tres sesiones individuales de coaching y
dos sesiones de supervision, de un dia.

Tras el analisis previo de nuestros consultores, te propondremos
la alternativa que mas te convenga, en funcion de tus
necesidades como lider, ajustando la propuesta de
desarrollo a tu situacion actual.

Podras profundizar en tu estilo de liderazgo, descubriras
como promover relaciones interpersonales productivas
y desarrollaras tus habilidades para una comunicacion
mas eficaz.

Aprenderas como eres como lider, tus puntos fuertes y tus
areas de mejora. Un espacio concebido para alcanzar un
mejor desempefio como directivo, aprendiendo de ti mismo y
de la experiencia de los demas participantes.

Médulo | Liderazgo Integrador

Sesion de Coaching individual

v

Sesion de Supervision |

v

Médulo Il Liderazgo Generador

Sesion de Coaching individual

v

Sesion de Supervision |

v

Modulo Il Liderazgo Estratégico

Sesion de Coaching individual
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Mas que un programa de desarrollo directivo

una EXPERIENCIA

El proceso de Liderazgo emplea la Formacion Experiencial y es
una oportunidad para crecer como lider y como persona. Mas
que un programa de formacion, toda una experiencia.

La Formacion Experiencial esta basada en la extraccion de un
aprendizaje a partir de la vivencia de una situacion real.

Te convertiras en agente activo de tu propio proceso: la
responsabilidad del aprendizaje esta en ti mismo, por lo
que la figura del clasico instructor es sustituida por la
del facilitador.

Mas que un programa de Desarrollo Directivo

Tu desarrollo no acaba al finalizar el
Open de Liderazgo. El proceso continua con la
implementacion de los aprendizaje en el dia a dia

y la posibilidad de asistir periédicamente a las
sesiones de seguimiento.
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Resultados positivos en ti y en tu organizacion

;Deberias asistir?

El proceso de Liderazgo va dirigido a los
Directores Generales, Directores de Areas
Funcionales, Lideres de Proyecto que
desean mejorar sus habilidades,
ya sea con sus equipos de trabajo, sus clientes
0 con personas de su ambito laboral.

I

Los resultados que alcanzaras repercuten tanto
en ti como en tu organizacion:

* Un mayor auto-conocimiento de tus capacidades
personales como lider, poniendo atencion en tus puntos
fuertes y en las areas de mejora.

e Una comunicacion mas eficaz y unas relaciones
personales mas fluidas con tus colaboradores.

£

e Una pauta clara y estructurada del propio proceso
gracias al Plan de Accion Individual.

* Una guia de implementacion de tus aprendizajes
para llevarlos al dia a dia laboral.

FDAS
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Open de Liderazgo, un desarrollo a medida

Un proceso con CONTENIDO

www.dasconsultores.com

Etapa 1: El liderazgo

e El liderazgo: perspectiva histérica.

* Rasgos diferenciales del liderazgo integrador.

* Rasgos personales del lider.

* El liderazgo situacional: adaptandonos a las personas.

Etapa 2: El liderazgo integrador

* Resultados organizativos.
e Acciones basicas necesarias.
e Cualidades personales del lider.

Etapa 3: Desarrollo profesional

* Conociéndonos como lideres.

e Areas de desarrollo del lider.

e Formulacién de objetivos.

e Plan de accion individual.

* Sesion de coaching de seguimiento.

(Para realizar un seguimiento de los aprendizajes alcanzados, cada participante
contara con una sesion adicional de coaching, posterior al seminario, donde
nuestros coachs llevaran a cabo un seguimiento de los objetivos que se ha
marcado el participante, asi como de su plan de accion).
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Open de Liderazgo, un desarrollo a medida

Un proceso con CONTENIDO
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Etapa 1: El lider generador

e El liderazgo y el coaching transformacional.

e El lider, desarrollador de personas.

e El lider como facilitador de cambios.

» Cambio de creencias y desarrollo de nuevas actitudes.

Etapa 2: Herramientas del coaching

* Niveles de aprendizaje.

* Cambio de creencias.

e Actitudes basicas del lider-coach: rasgos limitadores y facilitadores.
* Quiebres y valores a desarrollar.

e Instrumentos de cambio.

Etapa 3: El proceso como lider-coach

* Yo como lider - coach.

e Areas de desarrollo personales.

* Plan de accién individual.

* Sesion de coaching de seguimiento.

(Para realizar un seguimiento de los aprendizajes alcanzados, cada participante
contara con una sesion adicional de coaching, posterior al seminario, donde
nuestros coachs llevaran a cabo un seguimiento de los objetivos que se ha
marcado el participante, asi como de su plan de accién).
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Open de Liderazgo, un desarrollo a medida

Un proceso con CONTENIDO

www.dasconsultores.com

Etapa 1: El lider, la persona

* El rol de lider: limites.
* Regulacion del lider: contacto y retirada.

* Relaciones personales, relaciones profesionales.
 Toma de decisiones y delegacion.

Etapa 2: El liderazgo estratégico

* Gestion del cambio.

* La vision como camino a seguir.

* Encaje sistémico: individuo, equipo y organizacion.
e Escenarios: estrategia visionaria.

Etapa 3: Desarrollo profesional

* Habilidades del liderazgo estratégico: cambio, flexibilidad y logro.
e Formulacién de objetivos.

e Plan de accion individual.

* Sesion de coaching de seguimiento.

(Para realizar un seguimiento de los aprendizajes alcanzados, cada participante
contara con una sesion adicional de coaching, posterior al seminario, donde
nuestros coachs llevaran a cabo un seguimiento de los objetivos que se ha
marcado el participante, asi como de su plan de accion).
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Open de Liderazgo, un desarrollo a medida

Un proceso con CONTENIDO

OPEN DE LIDERAZGO
LIDER INTEGRADOR
AUTOCONOCIMIENTO
PERSONAS

LIDERES

DESARROLLO

Este taller esta basado en la riqueza del grupo, en la
experiencia individual de cada uno de los participantes.
Gracias al hecho de compartir experiencias, derribaremos
barreras personales en el desempefio como lideres, con
un espiritu eminentemente practico.

CONSCIENCIA
COMUNICACION
OBJETIVOS
SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION
COACHI NG

La confianza para compartir con el resto de
participantes se basara en un compromiso de respeto y
confidencialidad mutuos.

e Casos practicos: compartiendo experiencias.
* Venciendo limites y dificultades.

e Aprovechando sinergias del grupo.

e Aportando visién y estrategia desde el grupo.
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Open de Liderazgo, un desarrollo a tu medida

Un proceso con CONTENIDO

CORPORATE COACHING:
APLICACION DE LOS APRENDIZAJES

El proceso de desarrollo se alcanza gracias a la sesion
de Corporate Coaching que se lleva a cabo al finalizar
cada uno de los Médulos de Liderazgo. Garantizamos la
aplicacion de los aprendizajes en el dia a dia dentro de
la organizacion, con el equipo de trabajo.

Mediante un Plan de Accidn, la persona se marca un
objetivo para desarrollar sus areas de mejora y afianzar
sus fortalezas. El coach acompafa al participante,
sefalando las evidencias de mejora dentro del proceso
de aprendizaje.

En definitiva, con esta sesién de seguimiento se
proporciona el apoyo necesario para ayudar al
participante a desarrollarse, crecer y evolucionar en su
desempefio como lider.
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DAS CONSULTORES
Pioneros en Formacion Experiencial

;Quien te guiara?

Nona Martin

Coach de alta direccion y consultora orga-
nizacional, con quince afios de experien-
cia, es ademas formadora especializada en
Formacion Experiencial.

Master Practicioner, Trainer en Programa-
cion Neuro-Lingiiistica y Epistoméloga, asi
como psicoterapeuta integrativa y sistémi-
ca, es colaboradora académica de ESADE
y de distintas escuelas Universitarias del
Estado Espafiol.

Su dilatada experiencia en la direccién de
equipos se complementa con su formacion
en este ambito: M.B.A. (Master in Business
Administration), B.B.A. (Bachelor in
Business Administration) por la Kenedy
Western University y Master en Direccidn
de Empresas por ISDE.

www.dasconsultores.com

Ana Chavarrias

Coach y facilitadota, ha desarrollado su
carrera profesional como consultora de
empresa especializada en comunicacion,
gestion del estrés y dinamicas de equipos
de trabajo, ademas de la atencion
terapeutica.

Licenciada en Psicologia, con un Postgrado
en Analisis y Conduccién de Grupos, es
Practitioner en Programacion Neuro-
Linguistica, psicoterapeuta gestaltica

y terapeuta corporal integrativa.
Actualmente inmersa en el proceso SAT.
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DAS CONSULTORES
Pioneros en Formacion Experiencial

;Quien te guiara?

Maria José Barranquero Xavier Peralta Maniviesa
Consultor y Coach, tiene una amplia Consultor y facilitador, su experiencia
experiencia en el desarrollo de se centra en la realizacion de proyectos
organizaciones y como responsable en para la mejora de las condiciones de
areas de Recursos Humanos, poniendo las personas en las organizaciones,
el centro de atencion en el desarrollo de especialmente estudios de clima laboral.
personas.

Diplomado en Ciencias Empresariales y
Licenciada en Psicologia, aporta una licenciado en Psicologia, su formacion y
amplia formacion y experiencia profesional experiencia profesional se dirige hacia
como coach, ademas de procesos la dinamizacion de equipos y gestion de
de facilitacion emocional y gestion procesos de cambio.

participativa.
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DAS CONSULTORES
Pioneros en Formacion Experiencial

;Quien te guiara?

Ana de Armas

Terapeuta Integrativa, es dinamizadora

de grupos de directivos de empresa

desde un enfoque humanista y gestaltico.
Con formacion en Terapia Gestalt y
Bioenergética, ha realizado estudios

de musica, danza y dramatizacion,
desarrollando su propio método e
integrando diferentes técnicas corporales y
abordajes trapeuticos.

www.dasconsultores.com

Discipula y colaboradora de claudio
Naranjo en el programa SAT Espaia, su
trabajo integra la creatividad y el sentido
del humor, la confrontacién y la empatia,
el sentido comdn y la confianza en el
propio proceso.
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