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4. Contenidos

(*) Para realizar un seguimiento de los aprendizajes 
alcanzados, cada participante contará con una 
sesión adicional de coaching, posterior al seminario, 
donde nuestros coachs llevarán a cabo un 
seguimiento de los objetivos que se ha marcado el 
participante, así como de su plan de acción.

Un líder, un coach se basa en la adquisición de las 
actitudes y las habilidades necesarias para llevar a 
cabo, con éxito, el papel de facilitador de cambios 
entre las personas que forman parte de nuestro 
equipo de trabajo.

Con el presente seminario, vamos a desarrollar 
las principales características de un liderazgo 
focalizado en el desarrollo de personas. Vamos 
a centrarnos en el líder como la persona clave 
que acompaña a sus colaboradores y que cambia 
sus creencias, para que puedan crecer como 
profesionales y personas.Después del seminario Liderazgo Integrador vamos a 

dar un paso más con Liderazgo Generador: Un líder, 
un coach, con un objetivo claro: convertir a los líderes 
de organizaciones en personas clave para desarrollar 
sus equipos de trabajo.

Para llegar a ser un líder generador, tendremos en 
cuenta el rasgo que nos caracteriza como personas, 
para, desde esa posición, asumir una forma 
diferente de liderar. 

Convertirse en líder-coach requiere vivenciar en 
primera persona el proceso de coaching, adquiriendo 
técnicas e instrumentos, imprescindibles para el 
desarrollo de su papel como facilitadores de cambio. 

1. Presentación

Somos una consultora especializada en el desarrollo de 
las organizaciones desde las personas que las forman, 
y somos pioneros en Formación Experiencial, 
metodología centrada en la vivencia del participante y 
en la posterior reflexión a la experiencia.

Con un equipo de consultores experimentados, 
trabajamos con técnicas de la Programación Neuro-
Lingüística, teniendo además una orientación 
integrativa, sistémica, psico-corporal y gestáltica.

Con más de diez años de experiencia en la 
realización de procesos de coaching, consultoría 
para empresas y acciones de desarrollo, nuestros 
servicios están dirigidos al desarrollo de creencias 
y valores en las personas, y no sólo el cambio de 
comportamientos y habilidades.

2. DAS Consultores,
una Metodología Experiencial

El seminario va dirigido a todas las personas que 
hayan participado en el Seminario Open de Liderazgo 
Integrador previamente. 

3. Participantes

Yo como líder - coach. 

Áreas de desarrollo personales.

Plan de acción individual.

Sesión de coaching de seguimiento(*). 

Módulo III: 
El proceso como líder - coach

Niveles de aprendizaje.

Actitudes básicas del líder - coach.

Quiebres y valores a desarrollar.

Instrumentos de cambio.

Módulo II: 
Herramientas del coaching 

El liderazgo y el coaching transformacional.

El líder, desarrollador de personas.

El líder como facilitador de cambios.

Cambio de creencias y desarrollo de 
nuevas actitudes. z 

Módulo I: 
El líder generador
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Para nosotros, la persona es el eje de cualquier 
cambio, y el líder, un promotor de su propio 
desarrollo personal. En este contexto, con 
este seminario el participante continúa con su 
crecimiento profesional, iniciado con el curso de 
Liderazgo Integrador.

Revisaremos diferentes aspectos básicos del liderazgo, 
antes del seminario, y posteriormente, una vez 
finalizado. Por este motivo, dentro del curso incluimos 
una sesión de coaching de seguimiento, y 
posteriormente, entregamos al participante un 
informe de situación, donde se detallan sus 
progresos y las pautas a seguir en el futuro. 

El Seminario de Comunicación se desarrollará en 
el Hotel Castell de Mata (www.castelldemata.
com) de 10 de la mañana del jueves a 17 horas 
del viernes, durante las siguientes fechas: 

• 1 y 2 de diciembre del 2009
• Cuota de asistencia: 1.350 € + IVA

La cuota incluye: alojamiento en el hotel, 
desayunos,coffee breaks, comidas, cenas, material 
formativo,documentación y sesión de coaching de 
seguimiento.

Localización y Fechas8.

Las plazas son limitadas. 

Precio del seminario: 1.350 euros + 16% IVA

El precio incluye desayunos, coffee breaks, comidas, cenas, 
material formativo y documentación.  Al finalizar el curso 
se entregará un informe de situación, donde se detallan 
tus progresos y las pautas a seguir en el futuro. 
 
Descuentos: Se aplicará un 15% de descuento a las 
empresas que contraten 3 ó mas participantes en un 
mismo año.

Con la garantía de DAS Consultores: 
www.dasconsultores.com 

Inscripciones7.

Nona Martín: Coach de alta dirección y consultora 
organizacional, con diez años de experiencia, es además 
formadora especializada en Formación Experiencial.

Máster Practicioner, Trainer en Programación Neuro-
Lingüística y Epistemóloga, así como psicoterapeuta 
integrativa y sistémica, es colaboradora académica 
de ESADE y de distintas escuelas Universitarias del 
Estado Español.

Su dilatada experiencia en la dirección de equipos se 
complementa con su formación en este ámbito: M.B.A. 
(Máster in Business Administration), B.B.A. (Bachelor 
in Business Administration) por la Kennedy Western 
University y Máster en Dirección de Empresas por ISDE.

Facilitadores9.

Seguimiento de un Proceso5.

Ana de Armas: Terapeuta integrativa, es dinamizadora 
de grupos de directivos de empresa desde un enfoque 
humanista y gestáltico.

Con formación en terapia gestalt y bioenergética, ha 
realizado estudios de música, danza y dramatización, 
desarrollando su propio método e integrando diferentes 
técnicas corporales y abordajes terapéuticos.

Discipula y colaboradora de Claudio Naranjo en el 
Programa SAT España, su trabajo integra la creatividad 
y el sentido del humor, la confrontación y la empatía, el 
sentido común y la confianza en el propio proceso.

Con el presente seminario logramos unos resultados 
visibles y evidentes en la persona y en su relación 
con sus colaboradores. Las evidencias claras del 
desarrollo del líder como coach son:

Desarrollo de las habilidades y actitudes necesarias •	
para facilitar el crecimiento de los colaboradores, 
impulsando el cambio en las personas. 

Capacitación de la persona como líder facilitador •	
y coach, que acompaña el proceso de desarrollo 
de los colaboradores.

Proceso de mejora continuo de la persona como líder, •	
gracias al seguimiento de las mejoras identificadas 
en el seminario de Liderazgo Integrador. 

Una pauta clara y estructurada del propio proceso •	
gracias al Plan de Acción individual.

Beneficios6.



Casanova 27, ático 2ª 08011 Barcelona
www.dasconsultores.com
Tel 93 451 04 68   Fax 93 451 33 49

Apellidos: Nombre:

Cargo: Departamento:

Teléfono: FAX: E-mail:

Empresa: Sector:

CIF: Dirección:

Población: C.P: Provincia: Web:

Datos facturación: (A rellenar en caso de no coincidir los datos del asistente con los datos de facturación)

Empresa:

Dirección:

Población:

CIF: Teléfono:

Contacto: (Nombre y apellidos) 

C.P: Provincia:

Sus datos de carácter personal van a ser incorporados a un fichero, 
cuyo responsable es DAS Consultores, con domicilio en la calle 
Casanova, 27 ático 2ª, 08011 Barcelona, con la finalidad de remitirle 
información sobre otras conferencias y cursos de DAS Consultores 
sobre los productos de DAS Consultores y ofertas comerciales de 
aquellas entidades con las que DAS Consultores llegue a acuerdos 
con tal fin, incluyendo el envío de comunicaciones comerciales por 
e-mail. En caso de que no desee recibir información publicitaria, 
marque las siguientes casillas:

En cualquier momento podrá ejercitar sus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición, escribiendo a la dirección indicada. 
Ayúdenos a mantener dichos datos actualizados comunicándonos 
cualquier modificación que se produzca en los mismos.

No deseo recibir información de terceros

No deseo recibir información publicitaria de DAS Consultores por e-mail

Firma:Autorizo la grabación de las sesiones por parte 
de DAS Consultores.

Forma de pago:

Transferencia o ingreso bancario: Titular Urban Mix, SL
Número de cuenta: CAIXA GIRONA 
2030 0116 86 5260077580

Nota: Rogamos remita justificante de pago junto con el 
boletín de inscripción al FAX 93 451 33 49 

Por favor, rellene todos los datos y envíe este boletín al FAX 93 451 33 49

Precio por inscripción: 1350€ + 16% IVA Incluida sesión de seguimiento de coaching individual

Alimentación: (Indicar en caso que el participante tenga un régimen especial de alimentación)

Formulario de inscripción

¿Cómo has conocido este seminario?

Liderazgo
Un líder, un coach
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SEMINARIO/OPEN:
FECHA:


